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第 1 頁，共 1 頁

屏東縣政府 函
地址：900219屏東縣屏東市自由路527號
聯絡人：陳麒卉
聯絡電話：08-7320415#6531
傳真：08-7326195
電子信箱：a251571@oa2.pthg.gov.tw

受文者：屏東縣立枋寮高級中學

發文日期：中華民國115年7月23日
發文字號：屏府人考字第1150201655號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明 (376530000A115020165500-1.pdf、376530000A115020165500-2.pdf、

376530000A115020165500-3.pdf)

主旨：修正「屏東縣立學校教師出勤差假管理要點」第九點，並

自115年8月1日生效，請查照。

說明：檢送修正「屏東縣立學校教師出勤差假管理要點」、修正

條文及修正對照表各1份。

正本：各國小、各高國中
副本：本府教育處、本府民政處法制科、本府人事處考訓科

檔　　號:
保存年限:



屏東縣立學校教師出勤差假管理要點 

99 年 5 月 12 日屏府人考字第 0990116785 號函修訂 

104 年 6 月 16 日屏府人考字第 10416790900 號函修訂，並自 104 年 8 月 1 日生效 

115 年 7 月 23 日屏府人考字第 1150201655 號函修訂，並自 115 年 8 月 1 日生效 

 

 

一、 屏東縣政府（以下簡稱本府）為管理所屬學校（含幼兒園）教師（含

校長、軍訓教官及護理教師）之出勤、差假，特定本要點。 

二、 教師應依規定時間出勤，除兼行政職務教師（校長除外）應親自簽

到（退）外，其餘免簽到（退）。 

前項簽到（退）以集中一處為原則，並由專人負責管理。 

三、 教師出勤時數每日八小時，每週總時數四十小時為原則，各校得視

實際情形自訂補充規定。 

四、 教師除依規定程序申請差假者外，應依規定時間到勤。 

在規定出勤時間開始後到達者為遲到，下班時間前離開者為早退，

遲到、早退或未辦理請假手續者，以曠職論。但有職務上正當理由

或其他特殊情形，經查屬實並簽報核准者，不在此限。 

五、 教師應按課程表授課，並依下列規定辦理： 

(一) 應於每節授課開始時，在學生點名簿上任課教師欄簽名。 

(二) 授課時由教務(導)處負責查堂，上課鈴響五分鐘後到堂授課者

為遲到，下課鈴響前離開課堂者為早退，上課鈴響十分鐘後到

堂授課，或下課鈴響五分鐘前離開課堂者視為曠課。 



(三) 未經學校同意，自行調代課者，以缺課論。 

(四) 排課日數，每人每週以不少於五日為原則。 

(五) 無故缺課者，除以曠課處理外，並規定時間書面通知補授所缺

課程。 

(六) 請假未符支代課鐘點費之規定者，所遺課務應做妥適之調配，

俟其假滿後另訂時間補授。如未在規定時間內補授者，改以曠

課處理。 

(七) 日課表及調課情形由教務(導)處抄送當事人及人事單位，並將

教師遲到、早退、缺課、曠課等情形逐次以書面通知當事人及

人事單位。 

六、 教師對應參加之集會、考試、研究會及其他活動無故缺席者第一次

勸告，第二次書面糾正，第三次起每次以曠職半日登記，由主辦單

位將缺席人員逐次以書面通知當事人及人事單位。 

七、 校長差假期間之校務應指定處室主任代理，出國及差假超過三日

者，應報本府核定；三日以內者，由服務學校自行登記備查。 

八、 請假不足一小時者，以一小時計算；滿八小時折算一日。 

請假以半日計者，應以上半日或下半日為計算單位。 

九、 教師請假期間所遺職務，依下列規定辦理： 

 (一)公假、公差： 



1.本府或學校同意課務派代者，所遺課務由學校遴聘合格人員(含校內

合格教師)代課（理），並核支代課(理)費用。 

2.本府或學校不同意課務派代者，所遺課務由請假人或學校依教學需

求進行課務調整，並由請假人負擔代課（理）費用。 

(二)休假、補假、未達連續三日之病假及合計七日以下之事假（含家

庭照顧假）者，所遺課務由請假人或學校依教學需求進行課務調

整，並由請假人負擔代課（理）費用。 

(三)婚假、產前假、陪產假、娩假、流產假、公傷假、延長病假、喪

假、骨髓捐贈假、器官捐贈假、原住民族歲時祭儀放假、身心調

適假、連續三日以上之病假及合計超過七日按日扣薪之事假（含

家庭照顧假、身心調適假）者，所遺課務由學校遴聘合格人員(含

校內合格教師)代課（理），並核支代課（理）費用。 

(四)有兼課或代課者，請假期間停發鐘點費；所遺課務由學校遴聘合

格人員(含校內合格教師)代課，並核支代課費用。 

(五)留職停薪期間，所遺課務由本府或學校遴聘合格人員代課（理），

並核支代課（理）費用。 

(六)兼行政職務者，其所遺課務部分依前五款規定辦理；行政職務部

分應由學校預為排定順序之現職人員代理，代理人連續代理十日

（不含例假日）以上者，得按被代理人授課時數排課，所遺課務



由學校遴聘合格人員代理（課），並核支代理（課）費用，若有

超出鐘點改發兼代課鐘點費。請假期間較長而其兼職無人代理

時，其兼職得調整之。 

(七)兼任導師者，其所遺課務部分依第一款至第五款辦理；其導師職

務應由學校遴聘校內合格教師代理，代理期間依教師兼導師與專

任教師每週授課之實際差距節數及其實際代理天數，發給代理導

師鐘點費。 

前項教師請假期間所聘代課(理)教師，其代課(理)費用應依中小

學兼任及代課教師鐘點費支給基準及中小學代理教師待遇支給基

準核支，並由學校統一核發。 

由學校外聘合格人員代課(理)者，學校應依規定為其辦理勞工保

險及國民健康保險並支付相關費用。 

十、 教師請假，由學校自行核定，並列冊登記。但因公出國者，應報本

府核定。 
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九、教師請假期間所遺職務，依下列規定辦理： 

 (一)公假、公差： 

1.本府或學校同意課務派代者，所遺課務由學校遴聘合格人員(含校內

合格教師)代課（理），並核支代課(理)費用。 

2.本府或學校不同意課務派代者，所遺課務由請假人或學校依教學需

求進行課務調整，並由請假人負擔代課（理）費用。 

(二)休假、補假、未達連續三日之病假及合計七日以下之事假（含家

庭照顧假）者，所遺課務由請假人或學校依教學需求進行課務調

整，並由請假人負擔代課（理）費用。 

(三)婚假、產前假、陪產假、娩假、流產假、公傷假、延長病假、喪

假、骨髓捐贈假、器官捐贈假、原住民族歲時祭儀放假、身心調

適假、連續三日以上之病假及合計超過七日按日扣薪之事假（含

家庭照顧假、身心調適假）者，所遺課務由學校遴聘合格人員(含

校內合格教師)代課（理），並核支代課（理）費用。 

(四)有兼課或代課者，請假期間停發鐘點費；所遺課務由學校遴聘合

格人員(含校內合格教師)代課，並核支代課費用。 



(五)留職停薪期間，所遺課務由本府或學校遴聘合格人員代課（理），

並核支代課（理）費用。 

(六)兼行政職務者，其所遺課務部分依前五款規定辦理；行政職務部

分應由學校預為排定順序之現職人員代理，代理人連續代理十日

（不含例假日）以上者，得按被代理人授課時數排課，所遺課務

由學校遴聘合格人員代理（課），並核支代理（課）費用，若有

超出鐘點改發兼代課鐘點費。請假期間較長而其兼職無人代理

時，其兼職得調整之。 

(七)兼任導師者，其所遺課務部分依第一款至第五款辦理；其導師職

務應由學校遴聘校內合格教師代理，代理期間依教師兼導師與專

任教師每週授課之實際差距節數及其實際代理天數，發給代理導

師鐘點費。 

前項教師請假期間所聘代課(理)教師，其代課(理)費用應依中小

學兼任及代課教師鐘點費支給基準及中小學代理教師待遇支給基

準核支，並由學校統一核發。 

由學校外聘合格人員代課(理)者，學校應依規定為其辦理勞工保

險及國民健康保險並支付相關費用。 
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    屏東縣立學校教師出勤差假管理要點第九點修

正草案對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

九、教師請假期間所遺職

務，依下列規定辦理： 

    (一)公假、公差： 

        1.本府或學校同

意課務派代者，

所遺課務由學

校遴聘合格人

員 (含校內合

格教師 ) 代課

（理），並核支

代課(理)費用。 

        2.本府或學校不

同意課務派代

者，所遺課務由

請假人或學校

依教學需求進

行課務調整，並

由請假人負擔

代課（理）費用。 

    (二)休假、補假、未達

連續三日之病假

及合計七日以下

之事假（含家庭

照顧假）者，所遺

課務由請假人或

學校依教學需求

進行課務調整，

並由請假人負擔

代課（理）費用。 

    (三)婚假、產前假、陪

產假、娩假、流產

假、公傷假、延長

病假、喪假、骨髓

捐贈假、器官捐

贈假、原住民族

歲時祭儀放假、

身心調適假、連

續三日以上之病

假及合計超過七

日按日扣薪之事

九、教師請假期間所遺職

務，依下列規定辦理： 

    (一)公假、公差： 

        1.本府或學校同

意課務派代者，

所遺課務由學

校遴聘合格人

員 (含校內合

格教師 ) 代課

（理），並核支

代課(理)費用。 

        2.本府或學校不

同意課務派代

者，所遺課務以

調(補)課方式

處理，或由學校

遴聘合格人員

(含校內合格教

師)代課（理），

並由請假人負

擔代課（理）費

用。 

    (二)休假、補假、未達

連續三日之病假

及合計七日以下

之事假（含家庭

照顧假）者，所遺

課務應另定時間

補課，或由學校

遴聘合格人員

(含校內合格教

師)代課（理），並

由請假人負擔代

課（理）費用。 

    (三)婚假、產前假、陪

產假、娩假、流產

假、公傷假、延長

病假、喪假、骨髓

捐贈假、器官捐

贈假、原住民族

一、文字酌作修正。 

二、為維護學生受教權及配

合本縣教育審議委員會

第十一屆第二次會議決

議，放寬教師請假期間

調整課務之方式，爰修

正第九點第一項第一款

第二目、第二款及第七

款規定。 

三、因應教育部一百十四年

十月八日修訂「教師請

假規則」，增訂「身心調

適假」之類別，並依據教

育部一百十五年五月四

日臺教人(三)字第一一

五四二○一二六一號書

函函示，教師依教師請

假規則申請身心調適

假，學校不得拒絕亦不

得為其他不利處分，爰

將身心調適假列為第九

點第一項第三款修正規

定。 
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假（含家庭照顧

假、身心調適假）

者，所遺課務由

學校遴聘合格人

員(含校內合格

教師)代課（理），

並核支代課（理）

費用。 

    (四)有兼課或代課者，

請假期間停發鐘

點費；所遺課務

由學校遴聘合格

人員(含校內合

格教師)代課，並

核支代課費用。 

    (五)留職停薪期間，所

遺課務由本府或

學校遴聘合格人

員代課（理），並

核支代課（理）費

用。 

    (六)兼行政職務者，其

所遺課務部分依

前五款規定辦

理；行政職務部

分應由學校預為

排定順序之現職

人員代理，代理

人連續代理十日

（不含例假日）

以上者，得按被

代理人授課時數

排課，所遺課務

由學校遴聘合格

人員代理（課），

並核支代理（課）

費用，若有超出

鐘點改發兼代課

鐘點費。請假期

間較長而其兼職

無人代理時，其

兼職得調整之。 

    (七)兼任導師者，其所

遺課務部分依第

歲時祭儀放假、

連續三日以上之

病假及合計超過

七日按日扣薪之

事假（含家庭照

顧假）者，所遺課

務由學校遴聘合

格人員(含校內

合格教師)代課

（理），並核支代

課（理）費用。 

    (四)有兼課或代課者，

請假期間停發鐘

點費；所遺課務

由學校遴聘合格

人員(含校內合

格教師)代課，並

核支代課費用。 

    (五)留職停薪期間，所

遺課務由本府或

學校遴聘合格人

員代課（理），並

核支代課（理）費

用。 

    (六)兼行政職務者，其

所遺課務部分依

前五款規定辦

理；行政職務部

分應由學校預為

排定順序之現職

人員代理，代理

人連續代理十日

（不含例假日）

以上者，得按被

代理人授課時數

排課，所遺課務

由學校遴聘合格

人員代理（課），

並核支代理（課）

費用，若有超出

鐘點改發兼代課

鐘點費。請假期

間較長而其兼職

無人代理時，其
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一款至第五款辦

理；其導師職務

應由學校遴聘校

內合格教師代

理，代理期間依

教師兼導師與專

任教師每週授課

之實際差距節數

及其實際代理天

數，發給代理導

師鐘點費。 

    前項教師請假期間所

聘代課(理)教師，其代

課(理)費用應依中小

學兼任及代課教師鐘

點費支給基準及中小

學代理教師待遇支給

基準核支，並由學校統

一核發。 

    由學校外聘合格人員

代課(理)者，學校應依

規定為其辦理勞工保

險及國民健康保險並

支付相關費用。 

兼職得調整之。 

    (七)兼任導師者，其所

遺課務部分依第

一款至第五款辦

理；其導師職務

應由未兼職務之

專任教師代理，

代理期間依教師

兼導師與專任教

師每週授課之實

際差距節數及其

實際代理天數，

發給代理導師鐘

點費。 

    前項教師請假期間所

聘代課(理)教師，其代

課(理)費用應依中小

學兼任及代課教師鐘

點費支給基準及中小

學代理教師待遇支給

基準核支，並由學校統

一核發。 

    由學校外聘合格人員

代課(理)者，學校應

依規定為其辦理勞工

保險及國民健康保險

並支付相關費用。 

 


