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屏東縣政府 函
地址：900219屏東縣屏東市自由路527號
聯絡人：郭雅君
聯絡電話：08-7320415#6532
傳真：08-7326195
電子信箱：a002571@oa.pthg.gov.tw

受文者：屏東縣立枋寮高級中學

發文日期：中華民國113年7月5日
發文字號：屏府人考字第1130053744號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：有關113年度人事業務績效考核項目「性騷擾防治責任-運

用多元管道辦理宣導項目者」之執行情形，請於本

（113）年7月25日（星期四）前，依說明四填列表單回

傳，請查照。

說明：

一、依據行政院人事行政總處113年度人事業務績效考核項目及

評分標準表辦理。

二、旨揭「運用多元管道辦理宣導」係指各機關運用多元管

道，包含辦理相關研習班、製作性別平等工作法線上學習

課程、編印宣導素材（如海報、摺頁、懶人包）、透過電

子郵件或建置專區…等方式，及於公開場合宣導性別平等

工作法相關重要訊息，以普及同仁對於性騷擾防治之認知

率。

三、為達成上開目標，請各關學校至少須完成1項宣導，以使所

屬同仁皆能接收到性騷擾防治相關訊息。

四、為協助各機關學校宣導，相關素材業公告於本府人事處之

檔　　號:
保存年限:
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表單下載區，請以關鍵字「防治性騷擾」搜尋，各單位可

視需要參考運用於不同宣導情境；亦可使用自行製作之素

材進行宣導。

五、請各機關學校於本（113）年7月25日（星期四）前，到下

列表單網址https://forms.gle/xwNu4E4beNij6uyG6填列辦

理情形。

正本：本府所屬一級機關、本府所屬二級機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代
表會、各高國中、各國小

副本：本府人事處
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